
DEFINIZIONE DI MICRO, PICCOLA E MEDIA IMPRESA 
(Raccomandazione 2003/361/CE della Commissione del 6 maggio 2003) 

 
 
 
 

Criterio 
occupazionale 

Criterio finanziario 

(almeno uno dei due  parametri deve essere soddisfatto) 
Dimensione impresa 

N. Occupati (ULA*) Fatturato Annuo (in 
milioni di euro) 

Totale di bilancio (in 
milioni di euro) 

Micro < 10 ≤ 2 ≤ 2 
Piccola ≥ 10 e < 50 > 2 e ≤ 10 > 2 e ≤ 10 
Media ≥ 50 e < 250 > 10 e ≤ 50 > 10 e ≤ 43 

 
 
 
*ULA: Equivale al numero di dipendenti occupati espressi in unità-lavorative-anno, cioè al 
numero medio mensile di dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno, mentre i 
lavoratori a tempo parziale e quelli stagionali rappresentano frazioni di ULA. Per 
dipendenti occupati si intendono quelli a tempo determinato o indeterminato, iscritti nel 
libro matricola dell'impresa, fatta eccezione di quelli posti in cassa integrazione 
straordinaria. 
 
 
 
Per rientrare nei parametri l’impresa deve soddisfare entrambi i criteri (occupazionale e 
finanziario). 
Per quanto riguarda la verifica dello stato dell’impresa richiedente (autonoma, associata o 
collegata) e i relativi criteri da adottare nella verifica dei parametri sopra riportati si rimanda 
al testo del D.M. 18 aprile 2005 e della citata Raccomandazione. 
 


